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Integrar la IGUALDAD en
la Gestion Empresarial

== BENEFICIOS

- Cumplimiento de la Ley

- Puntuacion en concursos publicos

- Organizacion mas saludable

- Personas mas saludables

- Sistematizacion de procesos

- Gestion del Cambio

- Mejora del clima laboral

- Mejora de la prestacion del servicio

- Mayor satisfaccion de la clientela y
personas usuarias

- Mejora de la relacion con empresas
proveedoras

- Mejor posicionamiento

m COSTES

- Perdida de oportunidades de negocio
- Perdida de clientela

- Perdida de profesionales

- Sanciones

- Perdida de credibilidad

- Bajas Laborales

- Perdida de eficiencia
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— FORMULA PARA LA MEJORAC

SOSTENIBILIDAD
[ PROCESOS X CLIENTELA X PERSONAS] X IGUALDAD . INNOVACION

COMPETITIVIDAD

€» 945 160 601 Y Twitter.com/lanbideejgv www.lanbide.net



Erakunde autonomiaduna
Organismo Auténomo del

. {2 )
La blde o HENEd) . EUSKO JAURLARITZA
> GOBIERNO VASCO
Euskal Enplegu Zerbitzua -~
Servicio Vasco de Empleo

Enpresa kudeaketan
BERDINTASUNA txertatzea

== [RABAZIAK

- Legea betetzea

- Lehiaketa publikoetan puntuazioa

- Erakunde osasuntsuagoa

- Pertsona osasuntsuagoak

- Prozesuak sistematizatzea

- Aldaketa Kudeatzea

- Lan-giroa hobetzea

- Zerbitzua hobetzea

- Bezeroen eta erabiltzaileen
gogobetetze-maila igotzea

- Enpresa hornitzaileekin harremana
hobetzea

- Kontratazio publikorako jarrera
hobetzea

m KOSTUAK

- Negoziorako aukerak galtzea
- Bezeroak galtzea

- Profesionalak galtzea

- Zehapenak

- Sinesgarritasuna galtzea

- Laneko bajak

- Efizientzia galtzea

JASANGARRITASUNA

[ PROZESUAK X BEZEROAK X PERTSONAK] X BERDINTASUNA — BERRIKUNTZA
LEHIAKORTASUNA
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